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Ujeeddo Action baahan yahay 

jihada iyo hagitaan 

A Dugsigu wuxuu daba socdaa 
talooyinka xirfadlayaasha u 
tababaran, barashada 
kalsoonida iyo, halka ay ku 
haboon tahay, hagida 
Dawladda. 

Dhamaan daneeyayaasha 
waxay si buuxda ula socdaan 
fursado gaara iyo dhammaan 
fursadaha wax soosaarka ah. 

• Joogtada ah waxay la xiriirtaa cusboonaysiinta daneeyayaasha. 

• Xiriirka ku habboon ee la siiyo daneeyayaasha (oo ay ku jiraan ardeyga, waalidiinta, shaqaalaha, golayaasha, wakiillada iyo 
howlaha hoose). 

• Qaybta gaarka loo leh ee bogga internetka ee iskuulka ee dhacdada, oo faahfaahsan ka hadlaya isgaarsiinta dugsiga guriga iyo 
hagidda waxbarashada fog. 

• Wuxuu furaa 'DTA Community Drop-In' oo ku yaalla 422 Manchester si ay u taageeraan waalidiinta iyo ardayda, wax ka qabashada 
walaacyada iyo weydiimaha. 

• Qiimaynta Khatarta (Qorshaha dib u furidda) oo lala wadaago golayaasha, shaqaalaha iyo waalidiinta, oo loo cusbooneysiiyo sidii 
loo bahan yahay. 

Caafimaadka iyo Ammaanka 



B Iskuulka waxaa si ku filan 
loogu diyaariyay in uu si 
nabad ah u daboolo tirada 
shaqaalaha iyo ardayda la 
qorsheeyay waji kasta oo dib-
u-furid ah taasoo 
horseedaysa in dib loo soo 
celiyo koox buuxda. 

Diyaarinta jirka ah ee site 
• Kulanka furitaanka ka hor oo ay la yeelanayaan kooxda Estates si ay uga wada hadlaan diyaargarowga Caafimaadka iyo 

Badbaadada ee dib-u-furitaanka iskuulka. 

• Goobta caafimaadka iyo ammaanka ka hor furitaanka jeegaga oo uu hogaaminayo La-taliyaha badbaadada, Macalinka, Hantida iyo 
Aaminaada H& S hogaanka. 

• Dhammaan adeegyada waxaa qiimeeyay xirfadlayaal tabaaleysan ka hor inta aysan qorsheynin bixinta qayb ahaan dib-u-furitaanka. 

• Qorshaha daadgureynta dabka iyo hannaankii xanibaadaha ayaa cusbooneysiiyay khabiirka badbaadada dabka oo la wadaagay 
dhammaan shaqaalaha iyo ardayda iyada oo la adeegsanaayo tababarka induction. 

• Khabiir ku ah nabadgelyada dabka si loo qorsheeyo daadguraynta dabka buugan haddii ay dhacdo in alaarmiga dabka uusan 
shaqeynin. 

• Xanibaadaha dhismaha ee hadda jira (11-kii Jannaayo) waxay oggolaanayaan koox hal sano ah iyo inay yareeyaan shaqaalihii inay 
si nabad ah u hoydaan. 

• La bilaabo qayb dib u furitaan, oo lala beegsanayo koox sanad gaar ah. Tani waxaa loo fulin karaa si badbaado ah, sababtoo ah 
kordhinta dhowaan ayaa ogolaaneysa hoyga kooxda hal sano, si loo hubiyo in laga go'doobo dhismaha weyn. 

• Daneeyayaasha muhimka ah (Governors & Staff Union Reps) kulanka cusboonaysiinta lagama maarmaanka u ah ka hor qayb dib u 
furitaanka qayb ahaaneed. 

• Ardayda si ay u galaan ugu weyn-dhismaha for PE iyo musqulo kaliya. 

• Ardayda laga galo albaabka dambe ayaa la shaqeyn doonaa, goobta shaqaalaha ayaa ku wareegi doona si ay u taageeraan dadka 
soo galaaya daahyada ama ardayda ka dib 9.10ka subami. 

fasalada 
• Ardayda Yr11 waxay ku sii jiri doonaan E Block dhammaan casharada. 

• Kaliya aagga KS4 ayaa loo isticmaali doonaa fasax ka baxsan iyo qadada 
Functions School (tusaale ahaan admin, qolka caafimaadka, IT, qolka shaqaalaha iwm) 
• qolka caafimaadka loo raro xafiiska Pavilion ah 

• Admin, staffroom iyo shaqooyinka kale loo raro si loo kordhiyo, ARC iyo taambuuggii (fiiri lifaaqa) 
Musqusha iyo qubeyska 
• Musqulaha dabaqa dhulka ayaa loo isticmaali doonaa shaqaalaha iyo ardayda (oo ay ku jiraan Pavilion iyo ARC ee Shaqaalaha) 

• Ardayda u baahan in ay musqusha isticmaalaan xilliga casharka ee xaaladaha degdegga ah, waxaa ka wacyi doona 'heeganka' oo 
la geyn doonaa musqusha. 

• Ardayda ayaa saf u geli doona banaanka albaabbada Sports Hall inta lagu jiro fasaxyada iyo waqtiga qadada waxayna u 
oggolaanayaan inay musqusha u isticmaalaan hab dhacsan oo la xakameynayo. Waxaa jiri doona dhowr oo shaqaalaha shaqada 
ah oo maareeya musqusha. 

cuntada 
• Dhammaan qalabka jikada ayaa la hubiyay si loo hubiyo in ay howlgal noqdaan. 

• Jikada waxaa loo isticmaali doonaa in lagu diyaariyo cunto laakiin adeegu wuxuu noqonayaa iyada oo loo maraayo pod-ka iyo 
taamamamka. 

• waxaana lagu qadarin doonaa ka Pod iyo Pavilion. Dhismayaasha ugu weyni kama bilaaban doonto wax xanaano ah. 



Supplies iyo Adeegyada 

C Qandaraaslayaasha / alaab-
qeybiyeyaasha alaabta iyo 
adeegyadu waxay awood u 
leeyihiin inay fuliyaan 
heshiisyadooda / 
heshiisyadooda ganacsiga / 
heshiisyadooda heerka 
adeegga 

• Khubarada takhasuska u xilsaaray in ay nadiifiyaan xaafadaha schoolka oo ay ka takhalasuso qiiqa iyo biyahaba. 

• Trust Works Team si ay u taageeraan by iskudubaridka / diyaarinta qandaraaslayaasha in site 

• Aaminaad iyo lumisku waxay qabsadaan si ay u magacaabaan maareeyaha mashruuca si ay u kormeeraan oo ay isu duwaan 
shaqada dib u habeynta. 

• Hirgelinta nidaamka heer site si loo hubiyo in dhammaan dadka goobta ka shaqeeya /booqashada ay 

ka warqabaan nidaamka / mas'uuliyadaha saaran. 

• Qandaraaslayaasha ayaa loo baahan yahay in la saxiixdo gudaha iyo ka baxsan goobta kooxda estates 

• Xaqiijinta qandaraaslayaasha in ay la wadaagi doonaan Qorshahooda Halista.  
Maaliyadda iyo xeerarka 

D Iskuulku waa mid dhaqaale 
ahaan ammaan ah inkastoo 
cadaadiska kharashka 

• Kharashka la xiriira khasaaraha dabka, caymiska ayaa loo baahan yahay in lala xiriiriyo ka hor inta aan la qaban wax shaqo ah. 

• Dib u eegis lagu sameeyo dhammaan siyaasadaha iyo nidaamyada la xiriira maaliyadda si loo go'aamiyo haddii wax ka bedel kasta 
oo muddada cayiman loo baahan yahay in la sameeyo. 

Human Resources 

E Maamulayaasha iyo 
Shaqaalaha ayaa si ku filan 
ugu diyaarsan inay fahmaan 
maaraynta khatarta, iyo 
hababka la qabsaday, qaab-
dhismeedyada, dhaqamada 
iyo habdhaqanka la filayo ee 
waji kasta oo ardayda la 
gelinayo taasoo 
horseedaysa in si buuxda 
loogu soo laabto. 

• Qiimaynta Khatarta in lalala wadaago Golayaasha, wakiillada shaqaalaha, shaqaalaha iyo waalidiinta. 

• Warbixinnada shaqaalaha ee la geynayo shaqaalaha. 

• Qiimaynta Khatarta in lala wadaago waalidiinta laguna rido barta internetka ka dib wixii dib u eegis ah oo ka yimaadda latashiyada 
muhiimka ah ee ay khusayso saamilleyda.  

G Awoodda shaqaaluhu waxay 
u dhigantaa bixinta ardayda 
waxayna u oggolaaneysaa 
in iskuulka la furi karo.  

• Qorshe kale oo loogu talogalay shaqaalaha iyo ardayda aan awoodin in ay ka qeyb galaan iskuulada. 

• In la hubiyo in la tixgeliyo tilmaamaha ururka shaqaalaha iyadoo wakiilada maxalligu ay ka kooban yihiin qodobbada iyo shaqaalaha. 

• Shaqaalaha si kooban loogu soo gudbiyo daadguraynta dabka iyo nidaamka xayiraadda ka hor inta aysan soo gelin goobta (haddii 
ay khusayso) 

Shaqaalaha Wellbeing 

H Waxaa taageero la siiyaa 
shaqaalaha caafimaadka 
maskaxda, badqabka iyo 
horumarinta xirfadaha loo 
baahan yahay si wax looga 
qabto walaac kasta oo 
shakhsi ahaaneed iyo mid 
xirfadeed ah iyo/ama 
caqabado hor leh. 

• HR ka hawlgala meelaha fog oo walina la heli karo. 

• Waxaa la sameeyaa dadaal kasta oo lagu yareynayo walaac kasta oo ay shaqaaluhu ka qabaan dhammaan isgaarsiinta dugsiga. 
Shaqaalaha ayaa og in ay la xiriiri karaan LM-kooda wax walaac ah. 

• Fayo-qabka shaqaalihii qolalkooda sida tooska ah uu dabku u saameeyay ayaa la tixgeliyey - shaqaalahan ayaa si toos ah ula xiriira 
SLT. 

• Qabanqaabada codka shaqaalaha si ay asxaabta u siiyaan fursad ay ku qaybsadaan walaacyada 

• Shaqaalaha waxaa la siin doonaa dukumintiga FAQ marka ay ku soo laabtaan goobta si ay u xaqiijiyaan in ay si ku filan uga jawaabi 
karaan wixii su'aalo ah ee ay ardeydu soo jeediyaan. 

• Kooxda Estates ayaa xaqiijin doona in daaqadaha albaabada dabka si Hall cuntada iyo in Corridor Technology la daboolay. 

barashada ardayda 



K Waxaa kaalmo loo fidiyaa 
fayo-qabka ardeyda, oo ay 
ku jiraan caafimaadka 
maskaxdooda, iyo walaaca 
suurtagalka ah ee iyaga iyo 
waalidiintooduba ay ku 
yeelan karaan ku 
laabashada dugsiga. 

• In waalidiinta la siiyo fursad ay kula hadlaan xubnaha ku haboon ee shaqaalaha iyadoo ballan loo qabanayo si ay ugala 
hadlaan walaac kasta oo ku saabsan xiritaanka dugsiga ama dib u furista. Tani waxay ku salaysan doontaa 422 Hubka 
Bulshada. 

• Dib-u-soo kabashada induction si ay u daba socdaan muddada ugu horeysa ee nuska hore iyo in lagu daro barnaamijka Form 
Time. 

• Shaqaalaha si ay uga feejignaadaan istaraatiijiyadaha la wargaliyay ee dhaawacyada sida laga soo xigtay hagitaan DSL si loo 
aqoonsado loona aqoonsado ardayda u baahan taageero dheeraad ah. 

• Qaababka loogu talagalay ardayda si ay kor ugu qaadaan walaaca oo ay ula hadlaan dadka waaweyn ee lagu kalsoon yahay ee 
lagu wargeliyay ardayda ayadoo loo sii marayo "PowerPoint". Tan waxaa lala wadaagay dhamaan ardayda adoo adeegsanaya 
Google Classroom, xiriir loo soo diray MCAS oo loo soo diray waalidiinta oo lagu daabacay "Iskuulka Xiritaanka Dugsiga Janaayo 
2024" tab ee boggayaga internetka ee iskuulka. 

• Ardayda waxaa lagu dhiirigelinayaa in ay ku biiraan Fasalka Google ee internetka 'Helitaanka talo' in lagu qoro taageerada dibedda 
ee loo fidiyo iyaga gudaha bulshada iyo in ay kiciyaan walaac kasta oo online-kooda ay HOY. 

• Ardayda ka baxsan manhajka waxaa la tixgeliyaa qorshayaasha lagu bixinayo wax ka qabashada kabaxsan manhajka, waxaana la 
tixgeliyaa marka boos-dheer la heli karo. Kuwaani waxay mudnaanta siin doonaan ardaydeena la aqoonsan yahay iyo kuwa hela 
faragelinta akhriska hore. 

• Qiimaynta khatarta ayaa si guud looga heli karaa boggaga internetka ee Trust and Schools iyo waalidiinta ayaa si firfircoon loogu 
dhiirrigeliyey in ay akhriyaan oo ay yeeshaan madal ay su'aalo ku soo saaraan. 

• Waxaan qorsheyneynaa in aan, marka boos bannaan uu diyaar noqdo, in aannu waalidka martigelinno 'Subaxyada Kafeega' oo uu 
la yimaado macalinka. Kuwaani waxay fursad u siinayaan waalidiinta inay ka wada hadlaan qorshayaasha, wax su'aalo ah ay ku 
soo jeediyaan, ayna si fool ka fool ah ula xiriiraan shaqaalaha dugsiga.  

Si loo joogteeyo calaamadda 
saxda ah ee ka-qaybgalka 
ardayda iyo ka qaybgalka 
waxbarashada fog, iskuulku 
wuxuu isticmaalaa Bromcom 
si loogula socdo ka qaybgalka 

ardayga. 

• Ardayda jooga goobta iskuulka waxaa lagu diiwaan gelin doonaa iskuulada iyagoo adeegsanaya habka caadiga ah ee iskuulka loo 
maro bromcom. 

• Ardayda wax ku bartay meel fog ayaa lagu Y lagu qori doonaa Brom com sida ay kula talisay maamulka hoose ee Manchester. 

• Ardayda aan helin waxbarashada fog ama aan iska diiwaan gelin via fasalka Google heli doonaa wicitaano taleefan maalin kasta ka 
kooxda xoolo-dhaqato si ay u diiwaan galaan ka qaybgalkooda. 

L Ardayda oo dhan waa la 
caawiyaa, oo ay ku jiraan 
kuwa dhibaataysan iyo kuwa 
nugul, iyo kuwa ka 
horjoogsanaya inay galaan, 
waxbarasho iyo /ama 
deegaan nabdoon. 

• Sii wadidda dabagalka iyo hubinta helitaanka ardayda ee gaadiidka Fog ee Waxbarashada Fog si ay u taageeraan helitaanka- 
hubinta hore ee helitaanka qalabka ayaa la sameeyay oo qorshe ayaa la dejin doonaa si loo qaybiyo sida ku haboon. 

• kulamada wanaagga ardayga si ay u sii socdaan sida ku haboon. 

• Maalmaha waxbarashada ee fogaa ee ardayda FSM waa in la bixiyaa boorarka bilaashka ah. Waxaan xaqiijinay in shaqaaluhu 
ay awoodaan inay ku galaan kuwaas iyagoo adeegsanaya barnaamijka MCAS (oo emayl ahaan loo soo diray waalidiinta / 
daryeelayaasha) iyo haddii tani ay tahay caqabad, in ay u gudbiyaan foojarro jireed guryaha ardayda. 

• Sii wad socodka iyo hubinta in dhammaan ardayda nugul ee la ogaaday xiritaanka la xaqiijiyay si joogto ah loola xiriiro, iyadoo 
ay ku jiraan hab hay'ado badan, si looga caawiyo badqabkooda iyo caafimaadkooda. 

• Taageero dhaqaale oo loogu talogalay qoysaska u baahan taageerada iibsashada labiska cusub / dheeraadka ah. 

• In laga taageero ardayda dumarka ah si ay u helaan alaabta nadaafadda oo ku haboon. . 



M Waalidiinta iyo ardaydu 
waxay si ku filan ugu 
diyaarsan yihiin inay 
fahmaan maaraynta 
khatarta, iyo hababka la 
qabsaday, qaababka, 
dhaqamada iyo 
habdhaqanka la filayo ee 
waji kasta oo ka mid ah 
ardayda la gelinayo taasoo 
horseedaysa in dib loo soo 
celiyo koox buuxda. 

• Ardayda si ay u helaan induction fool-ka-fool ku saabsan caafimaadka iyo badbaadada inta lagu jiro 'Ready to Realign' Form 
Time iyo kulanka la duubay. Updates bixiyo sida loo baahan yahay. 

• Filashooyinka dabeecadaha ayaa si cad loogu sharxay ardayda. 

• Safka iyo dhaqdhaqaaqa tilmaamayaasha jirka iyo calaamado xoojinta calaamadaha. Waxaanu qorshaynaynaa in aanu aad 
uga taxalujinno dhibcahaas shaqooyinka muddada aan haboonayn. Waxaa la xadiday in la gaari karo meelaha qaar ee 
dhismaha ka mid ah.  

• Shaqaalaha oo kormeeraya meel ka baxsan iskuulada, wadooyinka iyo jaranjarada. 

• Waxaa waalidiinta lagu dhiirigelin doonaa in ay marka ugu horeysa kula xiriiraan telefoonka si loo yareeyo halista waalidiinta 
soo gala goobta iskuulka.  

• Waalidiinta waxaa la siinayaa macluumaad la xiriira nabadgelyada goobta iyo kala fogaanshaha bulshada marka ay ka 
hubiyaan soo dhaweynta. 

FR Ardayda aadka u nugul 
waxaa la siiyaa taageero la 
siiyo, tusaale ahaan ardayda 
leh waxbarashooyin badan 
iyo/ama baahi bulshood oo 
aan rabin in ay soo laabtaan 
walaac awgeed. 

• Hagidda DfE ee la shaqeynta carruurta qaba dirista iyo hagitaan ku saabsan qiimaynta khatarta ee la tixraacay. 

• In la caddeeyo in ardayda loo dirayo EHCP ay dib ugu laabanayaan dugsiga. Cusbooneysi qiimeynta Khatarta DIR EE DIR EE 
hadda jira iyo in ay tixgeliyaan taageerada loo baahan yahay si loogu diro ardayda muddada ay dugsiga ku jiraan, si waafaqsan 
hagidda DFE. 

• Kor u qaadista adeegyada/adeegyada gudaha iyo guud ee gudaha si loo caawiyo waalidiinta iyo ardayda. 

• Continue to offer to offer weekly provisionly 

• La soco si aad wax uga qabato ardaydeena nugul ee leh EHCP. Shaqaalahan ayaa ku sii jira Hubka oo ay da'dadoodu tahay 
422 waxayna ku casuumeen ardayda EHCP oo waalidiintooda wata inay ka soo qayb galaan, u helaan qado lacag la'aan ah, 
una ururiyaan khayraadka. 

• Annaga oo si tartiib ah dib u furaya dugsiga, ardayda Sannadka 11aad oo wata EHCP waxay taageero 1-2-1 ka heli doonaan 
Keyworkers-kooda si loo hubiyo in ay haystaan isbeddel habsami leh oo ay dib ugu noqdaan barashada goobta. 

• Maadaama uu dugsiga dib u furmayo, waxaa mudnaanta la siinayaa wicitaanada taleefanka ee ka yimaada shaqaalaha 
muhiimka ah ee Ardayda 'Waalidiinta' si ay ugala hadlaan walaac kasta oo ay ka qabaan ardayda dib ugu soo laabashada 
dhismaha 

• Qodobbada waxaa loo diyaarin doonaa in la hubiyo in hay'adaha muhiimka ah ee dibadda ay sii wadi karaan kulamada ay la 
yeelanayaan ardayda muhiimka ah ee 422. 

O Tilmaamaha waxaa la 
dejinayaa waxaana raaca 
ardayda dugsiga dhigata. 

• Cusbooneysiinta loo diray waalidiinta / daryeelayaasha iyada oo loo marayo nidaamka elektarooniga ah ee Bromcom. 

• Dhammaan shaqaaluhu waxay mas'uul ka yihiin hubinta in ardaydu ay raacaan habraacyadeenna, nidaamyada hal-hab, iyo 
xeerka habdhaqankeenna. 

Manhajka, Cilmiga iyo Barashada 

R Bixinta manhajka 
 
Waxaa taageero loo fidiyaa 
ardayda ay helaan 
yaraanshaha aqoonta ee ay 
helaan yaraanshaha 
waxbarashada, marka lagu 
daro tixgelinta ardayda laga 
yaabo inay ku horumaraan 
waxbarashadooda gaar 
ahaan maadooyinka, iyagoo 
ka shaqeynaya guryaha. 

• Qorshaynta loo dhexdhexaadiyay ee waxbarashada fog laga bilaabay guud ahaan KS3 iyo Sannadka 10aad ee Kulliyadaha. 
Kormeerka ayaa dhici doona si loo hubiyo in tayada qalabka waxbarashada ee internetka ay ku haboon yihiin, iyo in la hubiyo in 
ardaydu ay leeyihiin cunto waxbarasho oo joogto ah. 

• Shaqaalaha waxaa la siiyay tilmaamo iyo shuruudaha ku saabsan waxyaabaha ku xusan barashada fogfog. Siyaasadda 
Waxbarashada Fog ee Dugsiga oo dhan in la sameeyo xog-ogaalnimo ku salaysan caddaymo si loo hubiyo tayo waxbarasho fog oo 
tayo sare leh taas oo aan waxyeello u lahayn ardaydaas iyada oo aan haysanin qalab / xogta / Wi-fi.  

• Shaqaalaha si ay u tixgeliyaan shaqada ugu habboon ee la qaban doono, tusaale ahaan, in Remote Learning ay isku xirto 
barashada term 1 ama soo bandhigeysaa walxo cusub. Hagitaankaas wax ka bedel ayaa la badali doonaa waxayna ku xidhantahay 
mudada uu gaaray mudada uu dugsiga xiran yahay. 

• Shaqaaluhu waxay isticmaali doonaan istiraatiijiyad qiimeyn ah oo qaabaysan si ay jawaab-celin ugu helaan ardayda oo ay u 
hubiyaan fahamka. 



• Dugsiga ayaa u isticmaalay casharadii horey u sii jiray si ay u sii wadaan kulamada wax barashada oo ay la socdaan ardayda la 
cayimay ee dugsiga xaafadda. Kulamadan waxaa kormeera shaqaalaha. 

• Ardayda Fasalka 11aad waxaa la siiyay fursad ay ku soo aruuriyaan nuqulada jir ahaaneed ee hagidda dib-u-eegista iyo baakadaha 
dib-u-eegista Foomka Time-ka ee dugsiga si ay uga caabbiyaan dib-u-eegis ujeeddo leh oo guriga lagu sameeyo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIFAAQYADA 

 

Lifaaqa Koowaad: Qorshaha dib-u-furid qayb ahaaneed  



 

 
 

 

 

 

  
 

 


